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รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

เร่ือง การพัฒนาระบบบริหารงบประมาณและการจดัซื้อจัดจาง 

สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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คํานํา 

 รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารงบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจาง    ซ่ึงเปนผลการดําเนินงานท่ีเกิดจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2562 ซ่ึงจุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีได

คะแนนต่ํากวารอยละ 90)  คือ  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 89.46  เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตางๆ ของหนวยงาน ใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและ

เผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม

วัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชนแกตนเองและพวกพอง  การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตางๆ เชน 

คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา 

หนวยงานควรใหความสําคัญ กับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานตนเองได   ซ่ึงผลการประเมินสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ดานการบริหารงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  ในรอบ

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ไดกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2563     โดยไดดําเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ

บริหารงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจาง  มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการดําเนินงานการตาม

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 1  เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  ฉบับนี้  หวังเปนอยางยิ่งวา 

จะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

        

                                                                       (นายรตนภูมิ  โนสุ) 

                                              ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

         กรกฎาคม  2563 
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สารบัญ 

           หนา 

คํานํา      

สารบัญ 

บทนํา            4 

ผลการวิเคราะหขอมูลผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2563 

แนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน   5 

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปสูการปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2563  

   เรื่อง การงบประมาณ 

ผลการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง   6 

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  

    -การสรางการรับรูเก่ียวกับแผนการใชจาย การกํากับติดตาม และมาตรการ 

    -การใชจายงบประมาณ 

    -การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ 

    -การสรางสื่อสัญลักษณ 

    -การประชุมอบรม/สัมมนา สรางการรับรู 

ภาคผนวก 

 -มาตรการการปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจดจาง 

 -คําสั่ง คณะกรรมการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส สพป.เชียงใหม เขต 1 
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การดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประจําปงบประมาณ 2563 

เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

การขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2563   ไดกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ซ่ึงเกิดจากการวิเคราะหผลการ

ประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  มีตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดท่ีตองพัฒนาตามแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  คือ  ตัวชี้วัดท่ี 2 

การใชงบประมาณ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 89.46 (คะแนนต่ํากวา รอยละ 90) เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตางๆ ของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับการใชจายงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใสไป

จนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชน

แกตนเองและพวกพอง  การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตางๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง 

ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา หนวยงานควรใหความสําคัญ กับ

การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได   

ซ่ึงผลการประเมินสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงาน ดานการบริหารงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2562 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 จึงไดกําหนดแนวทางการนําผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ไปสูการปฏบิัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 2  

การใชงบประมาณ 

1.การรับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณ

ประจาํปของหนวยงาน 

2.การใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึงความคุมคา

และไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้ง

ไว และไมเอ้ือประโยชนตอกลุมหรือพวกพอง  

3.การเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ 

4.การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจ

รับพัสดุ ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได ไมเอ้ือ

ประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

5.การเปดโอกาสในการมีสวนรวมในการตรวจสอบ

การใชจายงบประมาณ   

 

1.สรางการรับรูเก่ียวกับแผนการใช

จายงบประมาณประจําป แผนการ

จัดซ้ือจัดจาง และผลการ

ดําเนินการ 

2.เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมี

สวนรวมในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณ 

3.มีชองทางใหบุคลากรภายใน

สามารถแจงเบาะแสท่ีสงสัย มี

มาตรการคุมครองผูรองเรียน 

4.ปรับปรุงมาตรการการจัดซ้ือ   

จัดจาง และใหมีการกํากับ ติดตาม 

โดยคณะกรรมการ 
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แนวทางในการพัฒนาสูการปฏิบัติของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

1.  การสรางการรับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปของหนวยงาน และกําหนด

มาตรการในการบริหารงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจาง 

 1.1 จัดประชุมชี้แจงการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปใหบุคลากรในหนวยงานและ
เผยแพรใหแตละกลุมงานไดรับรู (กุมภาพันธ-มีนาคม2563)  

       เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ      ผูบริหารและบุคลากร ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 รับรูแผนการใชจายงบประมาณ 2563  

       ผูรับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน  

 1.2 กําหนดมาตรการในการบริหารงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจาง พรอมท้ังแตงตั้งผูรับผิดชอบผู
กํากับติดตาม และรายงานผลการดําเนินงาน  (เมษายน–พฤษภาคม 2563) 

      เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ       ผูบริหารและบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 รับทราบมาตรการและถือปฏิบัติ   

      ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

2. การใชจายงบประมาณ 

2.1 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหเจาหนาท่ีรับทราบการเขาพิจารณาตรวจสอบรายงานผลการดําเนินงาน
และการใชจายงบประมาณโดยท่ัวถึง และระบุชองทางการสอบถามเก่ียวกับการดําเนินงานและ/หรือการใช
จายงบประมาณ 

             เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ      รายงานการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน 
และรายงานผลประจําปงบประมาณ  ผูบริหารและเจาหนาท่ีรับรูรับทราบการดําเนินงานของ สพป.ชม.1  ท้ัง
ระบบ และสงผลใหมีความเขาใจการดําเนินงานของแตละโครงการซ่ึงจะทําใหการดําเนินงานตาง ๆ เปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

      ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

3. การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 

  3.1  การเผยแพรรายละเอียดการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ ใหเจาหนาท่ี และผูบริหาร ทราบ
อยางตอเนื่อง  

       เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  เผยแพรหลากหลายชองทาง และดําเนินการตอเนื่อง  และ
สรปุผลรายงานทุกเดือน /รายป   ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรับรูขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุของ
หนวยงานอยางตอเนื่อง 

        ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
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ผลการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ไดขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบริหาร

งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563   โดยมีกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา 

ดังนี้  

1.กิจกรรมสรางการรับรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ และกําหนด

มาตรการในการบริหารงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

1.1.การจัดใหมีการประชุมทีมบริหารเพ่ือพัฒนาองคกร  ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการ รอง

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย  เปนประจําทุกสัปดาห เพ่ือประชุมกํากับ

ติดตามภารกิจงานและขับเคลื่อนนโยบายและแผน พรอมถึงการบริหารจัดการเรื่องงบประมาณ และแจงเวียน

ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมการเผยแพรประชาสัมพันธหลายชองทาง 

   1.1 การประชุมทีมบริหารเพ่ือพัฒนาองคกร ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2563 ได

ประชุมเพ่ือพิจารณาแผนบริหารงบประมาณ ครั้งท่ี 1 วงเงิน 1,000,000 บาท  และแจงเวียนใหขาราชการ

และบุคลากรในสังกัดไดรับทราบ และกําหนดปฏิทินการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ  โดยจัดทํา

รายงานผลรอบ 6 เดือน 9 เดือน    
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 1.2 การเผยแพรแผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ.2563 ผานเวปไซด สพป.เชียงใหม เขต 1 

https://www.chiangmaiarea1.go.th/2563/ 

 

 

 

https://www.chiangmaiarea1.go.th/2563/
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1.3 การจัดทํารายงานผลการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ ตามแผนการใชจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ 2563 เผยแพรบนเวปไซด สพป.เชียงใหม เขต 1 

https://www.chiangmaiarea1.go.th/2563/ 

 

 

 

 

 

https://www.chiangmaiarea1.go.th/2563/
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 1.4 การปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง และมีการแตงตั้งผูรับผิดชอบใน

การขับเคลื่อนมาตรการฯ อยางชัดเจน 

https://www.chiangmaiarea1.go.th/2563/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b
8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%
b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%82%e0
%b8%9b%e0%b8%a3/ 

 

 

 

 

https://www.chiangmaiarea1.go.th/2563/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3/
https://www.chiangmaiarea1.go.th/2563/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3/
https://www.chiangmaiarea1.go.th/2563/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3/
https://www.chiangmaiarea1.go.th/2563/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3/
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2.กิจกรรมการใชจายงบประมาณ 

 2.1 การจัดใหมีการประชุมทีมบริหารเพ่ือพัฒนาองคกร  ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการ รอง

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย  เปนประจําทุกสัปดาห เพ่ือประชุมกํากับ

ติดตามภารกิจงานและขับเคลื่อนนโยบายและแผน พรอมถึงการกํากับ ติดตาม เรงรัดการใชจายงบประมาณ 

รายงานการใชจายงบประมาณประจําป และแจงเวียนภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมการเผยแพร

ประชาสัมพันธหลายชองทาง 

 

2.2 การจัดทํารายงานผลการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ ตามแผนการใชจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ 2563 เผยแพรบนเวปไซด สพป.เชียงใหม เขต 1 

https://www.chiangmaiarea1.go.th/2563/ 

 

https://www.chiangmaiarea1.go.th/2563/


13 
 
รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ 2562 เผยแพร่บนเวปไซด์ 

https://www.chiangmaiarea1.go.th/ITA2563/O20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8
7%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9
%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%
B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%9B%E
0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202562.pdf 

 

การเผยแพรบนบอรด สพป.เชียงใหม เขต 1 ณ หนาหองกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย สพป.เชียงใหม เขต 1 

 

 

 

 

https://www.chiangmaiarea1.go.th/ITA2563/O20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202562.pdf
https://www.chiangmaiarea1.go.th/ITA2563/O20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202562.pdf
https://www.chiangmaiarea1.go.th/ITA2563/O20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202562.pdf
https://www.chiangmaiarea1.go.th/ITA2563/O20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202562.pdf
https://www.chiangmaiarea1.go.th/ITA2563/O20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202562.pdf
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3.กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 

 3.1 การจัดใหมีการประชุมทีมบริหารเพ่ือพัฒนาองคกร  ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการ รอง

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย  เปนประจําทุกสัปดาห เพ่ือประชุมกํากับ

ติดตามภารกิจงานและขับเคลื่อนนโยบาย พรอมถึงการกํากับ ติดตาม เรงรัดการใชจายการจัดซ้ือจัดจางภายใน

เขตพ้ืนท่ีและโรงเรียน  รายงานเอกสารกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง เชน แผนการจัดซ้ือจัดจาง ประกาศท่ี

เก่ียวของ และสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  และแจงเวียนภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมการเผยแพร

ประชาสัมพันธหลายชองทาง 
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          3.2 การจัดทํารายงานผลการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ ตามแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ 

ประจาํปงบประมาณ 2563 เผยแพรบนเวปไซด สพป.เชียงใหม เขต 1 
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การเผยแพรบนบอรด สพป.เชียงใหม เขต 1 ณ หนาหองกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย สพป.เชียงใหม เขต 1 

 

 

          3.3 การจัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ประจําปงบประมาณ 2562 เผยแพรบนเวปไซด สพป.

เชียงใหม เขต 1 เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการตรวจสอบ 
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4. กิจกรรมการจัดส่ือเชิงสัญลักษณในการรณรงคการปองกันการทุจริต 
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5. การประชุมขับเคล่ือนเขตสุจริต ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานตลอด

ปงบประมาณ 2563 
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ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
เรื่อง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
.......................................................... 

  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 โดยเจตนารมณท่ีมุงหวัง 
ใหหนวยงานภาครัฐนําขอมูลผลการประเมินไปพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของตนเองไดอยางเหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปูองกัน 
และปราบปรามทุจริต รวมท้ังความพยายามในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ของหนวยงานภาครัฐของประเทศไทยในการประเมินคุณธรรมความโปรงใส ในการ ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ใหความสําคัญเก่ียวกับการ บริหารของหนวยงานโดย
ท่ีผูบริหารจะตองมีจิตสํานึกในการบริหารงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล และมุงนําหนวยงานให
ดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใสและปราศจากการทุจริต โดยแสดงเจตนารมณท่ีแนวแนวาจะบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และใหความสําคัญกับการบริหารงานอยาง มีคุณธรรมและพรอมท่ีจะรับผิดชอบหากเกิด
ความไมเปนธรรมหรือการทุจริตข้ึนในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากร ในหนวยงานและสาธารณชนเกิดความเชื่อม่ันใน
การดําเนินงานท่ีไมเปนไปตามเจตนารมณดังกลาว 

  ฉะนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 1 เปนไปดวยความมีคุณธรรมและโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จึงกําหนดนโยบาย ไวดังนี ้

1.  นโยบายดายความโปรงใส หมายถึง  การเปดเผยและการเขาถึงขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางขอมูลการดําเนินภารกิจตาง ๆ ของหนวยงาน เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมและตรวจสอบ
ในการปฏิบัติงานและแกไขปญหาขอเรียนของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีมาตรการ ดังนี ้

 1.1  ใหดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางดวยความโปรงใส ดังนี ้
  1.1.1  ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ภายในระยะเวลา 30 

วันทําการ หลังจากวันท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
  1.1.2  เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือให

สาธารณชนสามารถตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือจัดจางได โดยมีองคประกอบ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูไดรับ
คัดเลือก วิธีการจัดหา 

  1.1.3  กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง และผูเสนองาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  

 1.2  ใหดําเนินการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการให
สาธารณชนรับทราย ผานเว็บไซตและสื่ออ่ืน ๆ ดังนี ้

  1.2.1  ประกาศเผยแพรการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการลวงหนาไมนอยกวา
ระยะเวลาตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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  1.2.2  ประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการ
จัดซ้ือจัดจางแตละโครงการ 

  1.2.3  ประกาศเผยแพรวิธีการคํานวณราคากลางแตละโครงการ 
  1.2.4  ประกาศเผยแพรผลการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการ พรอมระบุวิธีการ

จัดซ้ือจัดจางและเหตุผลท่ีใชในการตัดสินผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 1.3  ใหเปดเผยและมีชองทางใหประชาชนเขาถึงขอมูลของหนวยงาน ดังนี ้
  1.3.1  มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน 
  1.3.2  มีขอมูลอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดทางเว็บไซตของหนวยงาน 

หรือสื่ออ่ืน ๆ 
  1.3.3  มีการเผยแพรขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานทางสื่อตาง ๆ 
 1.4  เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตาม

ภารกิจหลัก ดังนี ้
  1.4.1  แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก 
  1.4.2  จัดทําแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก 
  1.4.3  ดําเนินการโครงการตามภารกิจหลัก 

2.  นโยบายดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน หมายถึง การทําใหหนวยงาน
ปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตตอหนาท่ี โดยไมใชตําแหนงหนาท่ีในการเอ้ือประโยชน หรือรับ
สินบน โดยมีมาตรการ ดังนี ้

 2.1  ผูบริหารของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ตองไม
เก่ียวของเชิงอุปถัมภ หรือมีผลประโยชนรวมกับคูสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ 

 2.2  เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 จะตอง
ไมเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกกับการใหบริการหรืออํานวยความสะดวก 

 2.3  เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 จะตอง
ไมใชอํานาจหนาท่ี เพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเอง หรือพวกพอง 

 2.4  เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 จะตอง
ไมมีสวนไดสวนเสียในสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ ของหนวยงาน 

 2.5  การดําเนินงาน/การอนุมัติตาง ๆ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 1 จะตองไมมีการแทรกแซงจากฝายการเมืองหรือผูมีอํานาจ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนกับกลุมใดกลุม
หนึ่ง 

3.  นโยบายดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน หมายถึง มีการกําหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงานและคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมีมาตรการ ดังนี ้

 3.1  ใหมีการปฏิบัติงานตามคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดย
จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
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3.2  ใหมีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรม โดยมีการ

แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนได
สวนเสียทราบอยางชัดเจน และจัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
ตามภารกิจ   

3.3  เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ตอง
ปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอนอยางเครงครัด เปนมาตรฐาน และยึดหลักความถูกตองเอยูเสมอ 

3.4  เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ตอง
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรมเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัต ิ

3.5  สรางแรงจูงใจ เพ่ือรักษาเจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานดวยความจงรักภักด ี
3.6  ใหมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การสัมมนา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัต ิ
3.7  การใชจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปดวยความจําเปน คุมคา โปรงใส และ

ตรวจสอบได 
3.8  มีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมสั่งงานในเรื่องสวนตัว 
3.9  ใหมีการอธิบายรายละเอียดของงาน กําหนดเปาหมาย ติดตามใหคําแนะนํา และ

รวมแกปญหาในงานท่ีไดรับมอบหมายรวมกับผูใตบังคับบัญชา 
3.10 ใหมีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีความ

พรอมอยางสมํ่าเสมอ 

  4.  นโยบายดานการสื่อสารภายในหนวยงาน หมายถึง การท่ีหนวยงานตองมีรูปแบบ วิธีการ 
การสื่อสารเพ่ือถายทอดเก่ียวกับนโยบาย ใหเจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบเพ่ือใหเกิดความตระหนักและให
ความสําคัญถึงการปฏิบัติงานท่ีมีคุณธรรมความโปรงใส โดยมีมาตรการ ดังนี ้
   4.1  ใหมีการประกาศ/แจงเวียนภายในหนวยงาน/เผยแพร และประชาสัมพันธใหแก
เจาหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 รับทราบและถือปฏิบัติรวมกันตาม
นโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
   4.2  ใหมีการเผยแพร และประชาสัมพันธนโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมี
คุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ใหแกสาธารณชนไดรับทราบผานเว็บไซตของหนวยงานหรือสื่ออ่ืน ๆ 

  5.  ใหมีชองทางการรองเรียนในการแจงปญหาการทุจริตของเจาหนาท่ีใหผูติดตอขอรับบริการ
สามารถรองเรียนไดผานชองทาง ดังนี ้
   5.1  ติดตอดวยตนเองไดท่ี อาคารอํานวยการ ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม ชั้น 4  
งานวินัยและนิติกร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

   5.2  ทางจดหมาย โดยสงมาท่ี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  
เขต 1 งานวินัยและนิติกร อาคารอํานวยการ ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม ชั้น 4 ถนนโชตนา ตําบลชางเผือก 

อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 50300 
   5.3  โทรศัพท 053 – 112333 ตอ 405 / Website : https://www.chiangmaiarea1.go.th/2563/ช่องทางร้องเรียน 

 
 
 
 

https://www.chiangmaiarea1.go.th/2563/%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
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     6. ใหกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  มีหนาท่ีจัดทํารายงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
นับแตวันเริ่มตนปงบประมาณ  เพ่ือเสนอตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม     
เขต 1 และหนวยงานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของตอไป 

  ประกาศฉบับนี้ ใหขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  ถือปฏิบัติตามนโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและ
ความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐจึง
ประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
    ประกาศ  ณ วันท่ี   8   มิถุนายน   พ.ศ. 2563 
 
 
      (นายรตนภูมิ   โนสุ) 
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  
 
 
















